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ПОРЯДОК 

проведения конкурса «Лучшая кафедра» 

 

1. Общие положения 

 

Конкурс на звание «Лучшая кафедра» проводится в целях выявления 

передовых педагогических коллективов Костанайской академии МВД РК 

(далее - Академия), наиболее эффективно организующих образовательный 

процесс, использующих новые педагогические технологии, умело 

строящих воспитательную работу с курсантами, а также обеспечения 

распространения их опыта среди других кафедр. 

Нормативной базой конкурса является Закон Республики Казахстан 

«Об образовании» от 27 июля 2007 года. 

 

2. Требования к выдвижению на конкурс 

«Лучшая кафедра» 

 

В конкурсе принимает участие каждая кафедра Академии. Документы, 

предоставляемые в конкурсную комиссию «Лучшая кафедра», заполняются 

начальником кафедры, согласовываются начальником факультета 

профессиональной подготовки и передаются для окончательного решения в 

конкурсную комиссию Академии. 

Достижения кафедры оцениваются по следующим критериям: 

2.1 Организация и ведение учебного процесса на кафедре: 

- выполнение учебной нагрузки профессорско-преподавательским 

составом кафедры; 

- использование в учебном процессе современных технических средств 

обучения и инновационных технологий; 

- результаты проверки учебно-методической деятельности кафедры. 

2.2 Методическая работа: 

- обеспеченность учебных дисциплин кафедры учебно-методическими 

комплексами; 

- издание учебно-методической литературы (учебники, учебные и 

учебно-методические пособия; методические рекомендации и т. п.), в том 

числе с грифами; 

- внедрение электронных учебно-методических пособий; 
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- размещение на сайте академии (филиала) описания преподаваемых 

курсов; 

- обеспеченность преподаваемых учебных дисциплин дидактическими 

материалами; 

- чтение видеолекций (подготовка видеозаписей лекций) 

преподавателями кафедры. 

2.3 Квалификация педагогических работников кафедры: 

- количество ППС с учеными степенями и/или званиями; 

- количество преподавателей, прошедших повышение квалификации за 

последние 3 года; 

- количество почетных званий, присвоенных за заслуги в области 

высшего профессионального образования. 

2.4 Научно-исследовательская работа: 

- наличие публикаций в периодических изданиях, в том числе в 

специализированных журналах и научных изданиях, рекомендованных ВАК 

для публикации научных работ; 

- организация (участие в организации) научных и научно-методических 

конференций, семинаров и т. д.; 

- наличие выигранных ППС кафедры международных, 

республиканских и региональных грантов; 

- участие в организации научно-исследовательской работы курсантов; 

- организация научно-теоретических конференций среди курсантов; 

- наличие призовых мест по итогам конкурсов, смотров научных работ 

курсантов. 

2.5 Воспитательная работа: 

- участие преподавателей кафедры в организации кураторской работы; 

- организация участия курсантов в городских, региональных и 

международных проектах, соревнованиях, олимпиадах, конкурсах. 

Оценка деятельности кафедры осуществляется путем подсчета 

среднего балла по ППС (за предыдущий год), итоги объявляются на учебно-

методических сборах, а также на сайте Академии. 

3. Порядок проведения конкурса 

 
Для участия в конкурсе кафедры представляют в конкурсную 

комиссию факультета заявку (образец 1) с приложением достижений 

кафедры и оценочным показателем (образец 2). 

Ответственность за достоверность представленной информации 

возлагается на начальника кафедры.  

Конкурс проводится комиссией, председателем которой является 

заместитель начальника Академии. 

В состав комиссии входят заместитель начальника Академии, 

руководители других заинтересованных отделов и служб, ведущие ученые и 

специалисты.  

Количество членов комиссии составляет не менее 5 человек. Заседания 

комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 ее состава.  
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Персональный состав комиссии и сроки представления документов для 

участия в конкурсе ежегодно утверждаются приказом начальника Академии.  

Решение по итогам конкурса принимается тайным голосованием. 

Победителем считается кафедра, набравшая наибольшее количество баллов. 

Решение комиссии оформляется протоколом и объявляется на Учебно-

методических сборах Академии.  

Поощрение победителей конкурса осуществляет начальник Академии 

своими правами по представлению председателя комиссии. 

 

4. Заключительные положения 

 

Все иные, неурегулированные данным Порядком вопросы, 

решаются соответственно конкурсной комиссией. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образец 1 

Председателю 

конкурсной комиссии 

___________________________ 

(наименование кафедры, Ф.И.О. 

начальника кафедры) 

 

 

ЗАЯВКА 
Прошу включить для участия в конкурсе на звание «Лучшая кафедра» 

кафедру _____________________________________________. 

(наименование кафедры) 

Перечень достижений кафедры согласно установленным оценочным 

показателям прилагаю. 

 

 

Начальник кафедры ____________ /_____________/ 

(Подпись) (Инициалы, фамилия) 

«___» _________________ 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Образец 2 

Достижения кафедры 

_________________________________________________________________ 

(наименование кафедры) 

в 20__/20__ учебном году 

№ 

п/п Виды деятельности 

Результаты 

деятельности, 
критерии (баллы) 

1 2 3 

Учебная работа 
  1 - выполнение учебной нагрузки 

профессорско-преподавательским 

составом кафедры; 

3 балла за 100% 

выполнение 

2 - использование в учебном процессе 

современных технических средств 

обучения и инновационных технологий; 

1 балл за одну 

дисциплину  

3 - результаты проверки учебно-

методической деятельности кафедры; 

1,5 балла – за 

отличные 

результаты 

1 балл – за хорошие 

результаты 

проверки 

0,5 балла – за 

удовлетворительные 

результаты 

проверки 

Методическая 

работа 
  4 - обеспеченность учебных дисциплин 

кафедры учебно-методическими 

комплексами; 

1 балл за один 

УМКД 

5 - издание учебно-методической 

литературы (учебники, учебные и учебно-

методические пособия; методические 

рекомендациии т. п.), в том числе с 

грифами; 

3 балла за издание 

одного материала 

6 - внедрение электронных учебно-

методических пособий; 

2 балла за одно 

электронное 

учебно-

методическое 

пособие 

7 - размещение на сайте Академии 

(информационном портале) 

подготовленных видеолекций по 

1 балл за одну 

видеолекцию 
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преподаваемым курсам; 

8 - обеспеченность преподаваемых учебных 

дисциплин дидактическими материалами; 

1 балл за 100% 

обеспеченность 

одной дисциплины 

9 - чтение видеолекций (подготовка 

видеозаписей лекций) преподавателями 

кафедры; 

1 балл за одну 

подготовленную 

видеолекцию 

Квалификация 

педагогических 

работников 

кафедры 
  10 - количество ППС с учеными степенями 

и/или званиями; 

2 балла за 1 

преподавателя со 

степенью(званием) 

11 - количество преподавателей, прошедших 

повышение квалификации за последние 3 

года; 

1 балл за одного 

преподавателя, 

прошедшего ПК 

12 - количество почетных званий, 

присвоенных за заслуги в области 

высшегопрофессионального образования. 

1 балл за одно 

почетное звание 

Научно-

исследовательская 

работа  
  13 - наличие публикаций в периодических 

изданиях, в том числе в 

специализированных журналах и научных 

изданиях, рекомендованных ВАК для 

публикациинаучных работ; 

3 балла за одну 

публикацию 

14 - организация (участие в организации) 

научных и научно-методических 

конференций, семинаров и т. д.; 

1 балл за 

организацию 

(участие в 

организации) 

15 - наличие выигранных ППС кафедры 

международных, республиканских и 

региональных грантов; 

 1 балл за 1 грант 

16 - участие в организации научно-

исследовательской работы курсантов; 

1 балл за 

руководство НИР 

курсантов 

17 - организация научно-теоретических 

конференций среди курсантов; 
1 балл за 

проведенную НТК 

18 - наличие призовых мест по итогам 

конкурсов, смотров научных работ 

1 балл за одно 

призовое место 
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курсантов 

   

Воспитательная 

работа 

  

   

19 - участие преподавателей кафедры в 

организации кураторской работы; 

1 балл за одного 

преподавателя-

куратора 

   

20 - организация участия курсантов в 

городских, региональных и 

международных проектах, соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах. 

1 балл за одно  

участие 

   

 

 

 
 


